Отчет
МОУВШ № 16 об участии в КПМО в 2008уч. году.

    С 1 января 2009 года школа перешла на новую систему оплаты труда, направленную на повышение доходов учителей.

    С этой целью в школе  был издан приказ № 254 от 31.12.2008г. « О переходе на новую систему оплаты труда», утверждены следующие Положения:

   1. « О размерах и условиях оплаты труда работников МОУВ(с)Ш № 16»

   2. «По распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работников МОУВ(с)Ш  № 16».

    Все работники были ознакомлены с данным приказом под роспись. 

    Также  с 1 января 2009 года школа перешла на нормативное подушевое финансирование.

    Школа продолжает сотрудничать с межшкольным учебным комбинатом, с которым был заключен договор, по которому учащиеся школы получают следующие профессии: повар-кондитер, парикмахер,  помощник  воспитателя, швея, слесарь механосборочных работ.
    На базе комбината совместно  с Центром занятости населения ребята проходят практику, за которую получают зарплату.
    В школе продолжает работать Управляющий Совет, на заседаниях которого в 2008г. рассматривались следующие вопросы: контроль безопасности обучения, программа развития учреждения,  вопросы финансирования и укрепления материально-технической базы.
    На педагогических советах с учителями регулярно обсуждается вопрос об участии школы в КПМО.

